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UNIVERSIDAD NACIOMNAL del CIN
DEL NORDESTE

RES -2025 - 737 - CD-EXA # UNNE
VISTO:

El Expediente EXP-2025-23331 por el cual la Secretaria de Investigacion y
Posgrado, Dra. Viviana Solis Neffa, eleva la propuesta de Reglamento de Estructuras
de Investigacion de la FACENA para su aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

Que la solicitud se funda en la necesidad de contar con un Reglamento que
establezca las normas para la creacion, adecuacion, funcionamiento y seguimiento de
las Estructuras de Investigacion de la FaCENA;

Que el Reglamento propuesto se enmarca en los términos de la RES - 2024 -
669 - CS # UNNE correspondiente al "Reglamento de Estructuras de Investigacion
de la Universidad Nacional del Nordeste";

Que cuenta con el aval de la Comision Asesora de Ciencia y Tecnologia de la
FaCENA, designada oportunamente mediante Resolucion N° RES - 2025 - 427 - CD-
EXA # UNNE;

Lo aconsejado por la Comision de Ciencia y Tecnologia, criterio compartido
por este cuerpo en la sesion del 02/10/2025;

Por ello;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES Y AGRIMENSURA
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar el Reglamento de Estructuras de Investigaciéon de la
FaCENA, y cuyo texto se trasncribe en el ANEXO de la presente.-

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese y archivese.-

Dra. Viviana G. Solis Neffa Mgter. Maria Viviana Godoy Guglielmone
Secretaria de Investigacion y Posgrado Decana
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ANEXO

REGLAMENTO DE LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION DE FACENA

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES
ARTICULO 1

1.1 Las estructuras de investigacion de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura
(FaCENA) de la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE), comprenden los Institutos, Centros,
Laboratorios y Observatorios de acuerdo con la normativa vigente en la UNNE.

1.2 Tienen por finalidad promover la investigacion basica y aplicada, el desarrollo experimental y la
innovacion (I+ D+ 1) en las disciplinas desarrolladas en los Departamentos de la Unidad Académica
(Agrimensura, Biologia, Bioquimica, Fisica, Humanidades, Informatica, Ingenieria, Matematica y
Quimica).

1.3 Pueden estar orientadas a la generacion de conocimiento en un area disciplinar, interdisciplinar o
pluridisciplinar (ver Anexo I).

1.4 Asimismo, deben fomentar la vinculacion, la transferencia y la difusion del conocimiento hacia la
comunidad.

1.5 Su actividad debera poseer especificidad propia, evitando la duplicacion de funciones con otras
estructuras de investigacion de la FACENA o la UNNE.

DEFINICIONES Y ALCANCES
ARTICULO 2

2.1 Los Institutos son las estructuras de Investigacion de mayor complejidad organizacional. Integran
diversas areas del conocimiento, con alto nivel de especializacion cientifico-técnica.

2.2 Pueden incluir Centros, Laboratorios y Observatorios en su ambito, siempre que su actividad
mantenga coherencia con la linea central de investigacion que dio origen al Instituto.

ARTICULO 3

3.1 Los Centros son estructuras de investigacion, transferencia y/o vinculacion tecnologica de menor
complejidad organizacional que los Institutos.

3.2 Pueden incluir Laboratorios y Observatorios siempre que su actividad mantenga coherencia con la
linea central de investigacion del Centro.

ARTICULO 4
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4.1 Los Laboratorios son ambitos de investigacion, transferencia y/o vinculacion que permiten el
trabajo de uno o varios grupos de investigacion.

4.2 Son entornos destinados a la experimentacioén en condiciones controladas y/o a la generacion de
conocimientos.

ARTICULO 5

5.1 Los Observatorios son espacios dedicados a la generaciéon de conocimiento a partir de la
recopilacion sistematica, el analisis y el monitoreo de fendmenos naturales, cientificos, sociales o de
cualquier otra indole a lo largo del tiempo.

5.2 Aplican metodologias, instrumentos e indicadores validados, con el fin de describir, caracterizar,
evaluar y difundir resultados que contribuyan a la toma de decisiones.

5.3 Funcionan como estaciones de campo, centros de informacion o ambitos de vigilancia cientifica,
bajo la supervision de equipos cientificos y académicos.

PROPOSITOS Y FUNCIONES DE LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION
ARTICULO 6

6.1 Las estructuras de investigacion, en cualquiera de sus modalidades (Institutos, Centros,
Laboratorios y Observatorios), tendran como propdsitos:

a. Generar y desarrollar conocimientos cientificos y/o tecnologicos con excelencia académica.

b. Promover la innovacion, la vinculacion tecnologica y la transferencia de resultados hacia la
sociedad y el sector productivo.

c. Favorecer la articulacion con la ensefianza de grado y posgrado.
ARTICULO 7
7.1 Los Institutos, Centros, Laboratorios y Observatorios tendran como funciones generales:
a. Planificar y ejecutar proyectos y programas de investigacion cientifica y/o tecnoldgica.

b. Contribuir a la formacion de recursos humanos de alta calidad en los ambitos cientifico, técnico
y académico.

c. Impulsar la actualizaciéon y capacitacion continua de sus miembros y de la comunidad
universitaria.

d. Brindar asesoramiento cientifico y técnico a organismos publicos y privados en el marco de sus
competencias.
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e. Difundir y socializar los resultados de las investigaciones en reuniones cientificas y mediante
publicaciones en revistas cientificas, informes técnicos y actividades de divulgacion.

f. Articular sus actividades con programas y proyectos de extension, de innovacion y/o vinculacion
tecnologica y la transferencia efectiva de resultados al medio.

g. Administrar y coordinar las estructuras bajo su dependencia.

TIPOS DE ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION

ARTICULO 8
8.1 Los Institutos, Centros, Laboratorios y Observatorios podran ser:

a. Propios: cuando su creacion sea propuesta exclusivamente por docentes-investigadores de la
FaCENA y aprobada conforme a la normativa vigente.

b. Adscritos: cuando una estructura de investigacion de la FaCENA integre docentes-
investigadores pertenecientes a institutos de otras instituciones o centros de investigacion de
carécter publico o privado, que se adscriben a la UNNE mediante un convenio, en los términos
legalmente establecidos. También se consideraran adscritos aquellos constituidos juntamente con
organismos publicos de investigacion, centros de salud, organismos nacionales u otros centros
publicos o privados sin fines de lucro, mediante un convenio especifico.

c. Interuniversitarios: cuando participen en su constitucion grupos de investigaciéon de otras
universidades nacionales o internacionales, en el marco de un convenio especifico.

DENOMINACION DE LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION
ARTICULO 9

9. 1 Las estructuras de Investigacion, cualquiera sea su tipo, deberan incluir en su denominacion la
actividad principal a la que se dediquen, mencionando siempre a la FaCENA y a la UNNE, de
acuerdo con el siguiente modelo: “Instituto/ Centro/ Laboratorio/Observatorio de........ de la
FaCENA-UNNE”.

9.2 Cuando participen otras entidades, se aplicara el formato establecido en el articulo anterior. En

todos los casos, sin excepcion, la mencion a la UNNE debera figurar antes que la de cualquier otra
institucion externa.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 10

10.1 Podran desarrollar actividades de investigacion en las diferentes estructuras de la FACENA los
docentes-investigadores y el personal de apoyo de la unidad académica, el personal con funciones
transitorias (becarios, pasantes, concurrentes, etc.); y los investigadores y/o personal de apoyo
pertenecientes a otros organismos cientificos, siempre que exista un Acuerdo de Trabajo vigente.
Estos ultimos deberan contar con un Seguro de Riesgo de Trabajo (ART) valido durante todo el
periodo de actividades, cuyo costo no sera asumido por la FACENA-UNNE.

10.2 Cada integrante de los recursos humanos podra tener radicacion formal e institucional en un
maximo de 2 (dos) estructuras de investigacion en el ambito de la FACENA o de la UNNE.

10.3 Las estructuras de investigacion podran contar con personal técnico-profesional, administrativo y
de apoyo, compartido con otras areas y provisto por el/los Departamento/s de la FACENA, con el visto
bueno del/la Decano/a, y la autorizacion del Consejo Directivo, para desempefiarse en la estructura
correspondiente.

10.4 Los estudiantes de grado y/o posgrado (becarios, pasantes o tesistas) integraran de manera
permanente los recursos humanos de las estructuras de investigacion, previa solicitud de su director o
tutor, quien debera ser miembro de la estructura.

DE LA CONFORMACION DE LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION

ARTICULO 11

11.1 La conformacién de las estructuras de investigacion de la FaCENA se ajustard a la normativa
vigente de la UNNE.

11.2 Los Institutos deberan estar integrados por un minimo de 6 (seis) docentes-investigadores. Al
menos 4 (cuatro) de ellos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser docentes ordinarios de FaCENA.

b. Poseer titulo de Doctor o Magister y pertenecer a las categorias I, II o III del Programa para la
Investigacion Universitaria (PRINUAR) de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) o del
Sistema de Categorizacion Interna de Docentes Investigadores de la UNNE (SCI-DI UNNE).

c. Participar en proyectos de investigacion vigentes acreditados por la Secretaria General de
Ciencia y Técnica de la UNNE (SGCyT-UNNE).

d. Acreditar antecedentes en la formacion de recursos humanos.
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11.3 Los Centros deberan estar integrados por un minimo de 4 (cuatro) docentes-investigadores. Al
menos 3 (tres) de ellos deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a. Ser docentes ordinarios de la FAaCENA.

b. Poseer titulo de Doctor o Magister y pertenecer a las categorias I, II o III del PRINUAR o del
SCI-DI UNNE.

c. Participar en proyectos de investigacion vigentes acreditados por la SGCyT-UNNE.
d. Acreditar antecedentes en la formacion de recursos humanos.

11.4 Los Laboratorios deberan estar integrados por un minimo de 3 (tres) docentes-investigadores. Al
menos 2 (dos) de ellos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser docentes ordinarios de la FAaCENA.

b. Poseer titulo de Posgrado o estar categorizado en el PRINUAR o en el SCI-DI UNNE.

c. Participar en al menos un proyecto de investigacion vigente acreditado por la SGCyT-UNNE.
d. Acreditar antecedentes en la formacion de recursos humanos.

11.5 Los Observatorios deberan estar integrados por un minimo de 2 (dos) docentes-investigadores.
Al menos 1 (uno) de ellos debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser docente ordinario de FaCENA.
b. Poseer titulo de Posgrado o estar categorizado en el PRINUAR o en el SCI-DI UNNE.
c. Participar en al menos un proyecto de investigacion vigente acreditado por la SGCyT-UNNE.

d. Acreditar antecedentes en la formacion de recursos humanos.

CAPITULO TERCERO
CREACION y RECURSOS DE LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION
ARTICULO 12

12.1 Las propuestas de creacion de Institutos, Centros, Laboratorios y Observatorios de Investigacion
(ver Anexos Il y III) deberan ser presentadas por el/la responsable de la iniciativa ante el/la Decano/a,
quien remitira a la Secretaria de Investigacion y Posgrado para la gestion de su aprobacion.
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12.2 Con el aval de la Comision de Ciencia y Técnica (CyT) de la FaCENA, la Secretaria de
Investigacion y Posgrado elevara el tramite al Consejo Directivo para su aprobacion y elaboracion de
la resolucidn correspondiente.

12.3 Cuando participen mas de una Unidad Académica, sera requisito contar con los avales firmados
por los/las Decanos/as respectivos/as.

12.4 La Resolucion de aprobacion emitida por el Consejo Directivo sera elevada a la Coordinacion
General de Institutos de Investigacion de la UNNE, mediante nota dirigida al Rector/a de la
Universidad, para su tratamiento y aprobacion por parte del Consejo Superior.

ARTICULO 13

13.1 Los ingresos materiales y financieros que generen los Institutos, Centros, Laboratorios y

Observatorios de Investigacion a partir de sus actividades se incorporaran al patrimonio de la
FaCENA.

CAPITULO CUARTO

DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION

ARTICULO 14

14.1 Las estructuras de investigacion estaran dirigidas por un/a Director/a, quien tendra a su cargo la
conduccion cientifica, tecnologica y administrativa.

14.2 El/la Director/a de los Institutos y Centros podra estar acompaiiado/a por un/una Codirector/a y/o
Subdirector/a.

14.3 Los Institutos y Centros contaran, ademas, con un Consejo Consultivo.
DIRECCION

CONDICIONES

ARTICULO 15

15.1 El/la Director/a (y, en su caso, Codirector/a y/o Subdirector/a) de cualquier tipo de estructura de
investigacion deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser un Investigador Activo/a y Formado/a (ver Anexo I), acreditando destacada produccion
cientifica, actividades de vinculacion, transferencia o extension, en alguno de los campos o
disciplinas que desarrolle la estructura bajo su direccion.
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b. Poseer titulo de Doctor o Magister. En el caso de los Laboratorios y Observatorios podra
aceptarse el titulo de Especialista, o la acreditacion de méritos equivalentes en el area de
conocimiento correspondiente.

c. Ser Profesor/a ordinario/a de la FaCENA con dedicacion exclusiva. Enel caso de los
Laboratorios y Observatorios podran ser docentes ordinarios con dedicacion semiexclusiva o,
alternativamente, con dos dedicaciones simples.

d. Estar categorizado/a en las categorias I, I o III del PRINUAR o del SCI-DI UNNE.

e. Dirigir o integrar al menos un proyecto de Investigacion acreditado y vigente en la UNNE
durante el periodo en que ejerza la funcion.

ELECCION

ARTICULO 16

16.1 La eleccion del/la Director/a de los Institutos y Centros se realizara mediante Concurso Publico
de Titulos, Antecedentes y evaluacion de la calidad del Plan de Gestidon propuesto (ver Anexos IV y
V). El Concurso se regira por la normativa de la UNNE. La Secretaria de Investigacion y Posgrado de
la FaACENA determinara el llamado a concurso, especificando los requisitos de postulacion y la
integracion del jurado, a propuesta de la Comision Asesora de CyT de FaCENA.

16.2 En los Institutos y Centros de reciente creacion, o en caso de renuncia del/la directora/a de
designado/a, el Consejo Directivo de la FaCENA designara un/a Director/a Interino/a hasta la
sustanciacion del Concurso.

16.3 El/la Codirector/a y/o Subdirector/a de los Institutos y Centros seran designados/as por el
Consejo Consultivo, a propuesta del/la Directora/a de la estructura de investigacion.

16.4 En el caso de los Laboratorios y Observatorios, la eleccion del/la Director/a se realizara mediante
un procedimiento interno por mayoria simple.

LLAMADO A CONCURSO PARA LA ELECCION DEL/ LA DIRECTOR/A DE INSTITUTOS Y
CENTROS

ARTICULO 17

17.1 El Consejo Directivo de la FaCENA con el aval de la Seretaria de investigacion y Posgrado,
aprobara el llamado a concurso para la Direccion de Institutos y Centros, asi como la integracion de
los respectivos jurados, la fecha de apertura y cierre de la inscripcion y el plazo de difusion del
llamado.
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17.2 Dentro de los treinta (30) dias corridos de la aprobacion del llamado, se declarara abierta la
inscripcion al cargo de Director/a, por un periodo no menor de quince (15) ni mayor de treinta (30)
dias corridos.

17.3 La difusion del llamado a concurso se efectuara dentro de los diez (10) dias corridos previos a la
apertura de la inscripcion, a través de todos los medios de comunicacion oficiales de la FACENA y de
la UNNE. La Secretaria de Investigacion y Posgrado de la FaCENA sera responsable establecer el
periodo de inscripcion y garantizar su difusion.

17.4 La inscripcion se efectuara mediante la presentacion de la documentacion requerida en forma
electronica, a través de Mesa de Entradas de la FACENA (mesaentrada@exa.unne.edu.ar).

17.5 Una vez vencido el plazo de inscripcion, se labrara un Acta con el detalle de las postulaciones
recibidas, incluyendo nimero de tramite y documentacion presentada cada aspirante. El acta sera
refrendada por el/la Secretario/a de Investigacion y Posgrado de la FaCENA.

17.6 A partir del dia habil siguiente al cierre de inscripcion y durante 5 (cinco) dias habiles, la
Secretaria de Investigacion y Posgrado de la FaCENA publicara la némina de aspirantes inscriptos al
cargo que se concursa, a través de los canales de comunicacion institucional de la FaCENA.

17.7 El periodo de sustanciacion del concurso, desde la aprobacion del llamado por el Consejo
Directivo hasta la resolucion final, no debera exceder los 270 (doscientos setenta) dias corridos, salvo
caso debidamente fundado por resolucion del/la Decano/a, cuando medien objeciones, impugnaciones
o recusaciones. En ninglin caso el incumplimiento de los plazos por parte de la Facultad sera oponible
a los postulantes.

17.8 En situaciones de excepcion debidamente justificadas, tales como imposibilidad de constitucion
del Jurado (acreditarse mediante nota) o problemas de salud de un/una postulante, (debidamente
certificados), el Consejo Directivo podra resolver la postergacion o suspension del concurso por un
plazo maximo de 90 (noventa) dias corridos a partir de la fecha de finalizacidn del plazo previsto.

17.9 El proceso para de evaluacion del concurso sera definido por la Secretaria de Investigacion y
Posgrado en base a la reglamentacion vigente, e incluira:

a. La acreditacion, por parte del/la postulante, de experiencia en direccion de proyectos de
investigacion y en la conduccion de equipos de trabajo de alta calificacion, verificables mediante
el curriculum vitae y la documentacion probatoria presentada.

b. La presentacion y evaluacion de un Plan de Gestion (ver Anexo V), que contemple aspectos
cientifico-técnicos, actividades complementarias (vinculacion, transferencia o extension), y la
administracion de recursos humanos y financieros, para sustentar la produccion de la unidad.

17.10 Los documentos presentados seran evaluados por un tribunal integrado por 3 (tres) docentes-
investigadores categorizados I o II del Sistema de Incentivos (SPU-ME), de los cuales al menos 1
(uno) debera ser externo a la UNNE. El tribunal analizara los antecedentes curriculares y la propuesta
de gestion de cada postulante (ver Anexo VI), emitiendo un dictamen con el orden de mérito, que sera
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elevado a la Secretaria Investigacion y Posgrado para su comunicacion al Consejo Directivo, por
medio del/la Decano/a.

17.11 El dictamen del Jurado debera ser explicito y fundado, constando en un acta firmada por todos
sus integrantes. El acta debera detallar y valorar cada una de las partes constitutivas del concurso, de
acuerdo con lo establecido en la presente normativa.

DURACION DEL CARGO

ARTICULO 18

18.1 El/la Director/a de la estructura sera designado/a por el Consejo Directivo y comunicado al
Consejo Superior. La duracion del mandato serd de 4 (cuatro) afios par, Institutos y Centros, y de 2
(dos) afios para Laboratorios y Observatorios. Podra ser confirmado/a por un periodo consecutivo e
idéntico, siempre que los informes de gestion correspondientes resulten aprobados.

18.3 El cargo de Director/a de las estructuras serd Ad honorem y no constituird en ningiin caso un
cargo docente concursado.

FUNCIONES

ARTICULO 19

19.1 Son funciones del/la Director/a la conduccion cientifica y administrativa de la estructura de
investigacion, la elaboracion de la Memoria Académica bianual y la rendicion de los recursos
presupuestarios asignados.

19.2 Dentro de los primeros 6 (seis) meses de su designacion, el/la Director/a de Institutos y Centros
debera constituir un Consejo Consultivo. Asimismo, se implementaran regulaciones internas que
garanticen un entorno institucional propicio, seguro y confiable, libre de situaciones de violencia,
conforme a la normativa vigente en la FAaCENA y la UNNE.

CONSEJO CONSULTIVO
CONSTITUCION
ARTICULO 20

20.1 El Consejo Consultivo estara presidido por el/la Directora/a del Instituto o Centro y estara
integrado por representantes de los docentes-investigadores de mayor jerarquia, de los becarios, del
personal de apoyo y de los agentes no docentes que desempefien sus funciones en la estructura.
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20.2 Todos los miembros del Consejo Consultivo tendran derecho a voto. En caso de empate, el voto
del/la Director/a tendra caracter doble.

SELECCION

ARTICULO 21
21.1 Los representantes de cada estamento seran elegidos por sus pares mediante votacion.

21.2 Los padrones electorales se conformaran de la siguiente manera: un padron de docentes-
investigadores; un padron de personal de apoyo y un padron de becarios, cuando corresponda, con
desarrollo de actividades en la estructura.

21.3 El acto eleccionario serd convocado por el/la Director/a de la estructura de investigacion,
publicitado por los medios oficiales de la FACENA, y autorizado por la Secretaria de Investigacion y
Posgrado.

DURACION DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 22

22.1 La duracion del mandato sera de cuatro afios para los representantes de docentes-investigadores y
de personal de apoyo, y de 2 (dos) aflos para el representante de becarios/as, cuando los hubiere.

22.2 Todos los consejeros podran ser reelectos por un nuevo periodo.

FUNCIONES

ARTICULO 23

23.1 Son funciones del Consejo Consultivo el acompafiamiento y asesoramiento de los lineamientos
de investigacion cientifico-técnica de la estructura, de las actividades complementarias que
correspondan (transferencia y/o extension) y el tratamiento de las cuestiones organizativas de la
estructura.

23.2 El Consejo Consultivo se reunira en forma ordinaria al menos 3 (tres) veces al afio, presidido por
el/la Directora/a. Para sesionar sera necesario el quérum del 50% de sus miembros mas 1 (uno). Las
reuniones deberan ser documentadas en actas.

CAPITULO QUINTO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
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ARTICULO 24

24.1 Cada estructura de investigacion dispondrd de un Reglamento Interno, elaborado por sus
miembros y aprobado por el Consejo Directivo.

24.2 Dicho reglamento debera incluir las normas de funcionamiento y detallar la forma de eleccion y
competencias de sus organos de gobierno, respetando lo establecido en la normativa vigente de la
UNNE y en el presente reglamento.

CAPITULO SEXTO
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

MEMORIA

ARTICULO 25

25.1 La actividad de cada estructura de investigacion sera evaluada mediante la presentacion de una
Memoria Bianual, a afio vencido.

25.2 A partir del segundo ano de funcionamiento, durante el mes de marzo, cada estructura presentara
a la Secretaria de Investigacion y Posgrado una Memoria Bianual, que debera incluir: los recursos
humanos disponibles, las actividades realizadas, las publicaciones y trabajos cientificos/técnicos
producidos, asi como los ingresos y gastos del bienio anterior (ver Anexo VII).

25.3 La Secretaria de Investigacion y Posgrado remitira dicha memoria a la Coordinacion General de
Institutos de Investigacion de la UNNE para su evaluacion.

25.4 En caso de dos evaluaciones negativas consecutivos de la Memoria Bianual, el Consejo
Directivo podra disponer el cese de funciones del/la directora/a de la estructura. Esta decision sera
informada al Consejo Superior, quien revisara el funcionamiento de la estructura y resolvera, con
mayoria de 2 (dos) tercios de sus miembros, su continuidad o cese definitivo.

CAPITULO SEPTIMO
REGIMEN ECONOMICO. FINANCIAMIENTO
ARTICULO 26

26.1 Los recursos para el funcionamiento de cada estructura de Investigacion, cualquiera sea su tipo,
podran provenir de:

a. Las partidas previstas en el presupuesto ordinario de la FaCENA.
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b. Las prestaciones de servicios generadas a partir del desarrollo de sus actividades, destinadas al
sostenimiento de la estructura.

c. Las donaciones periodicas u ocasionales de personas fisicas y/o juridicas que deseen colaborar
con los fines de la estructura.

d. Los fondos obtenidos mediante la participacion en proyectos de investigacion y transferencia,
consultorias y asesorias realizadas para empresas, organismos gubernamentales (municipales,
provinciales o nacionales) y organizaciones nacionales o internacionales, publicas o privadas.

CAPITULO OCTAVO

ACUERDOS Y COLABORACIONES

ARTICULO 27

27.1 La estructura de investigacion podra solicitar la firma de acuerdos especificos de investigacion
con entidades externas, incluyendo empresas, organismos gubernamentales y organizaciones
nacionales o internacionales, publicas o privadas, con o sin fines de lucro.

27.2 Estos acuerdos deberan ajustarse a la normativa vigente de la UNNE y contar con la revision y
aprobacion del Consejo Directivo.

CAPITULO NOVENO

DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 28

28.1 Toda situacion no prevista en el presente reglamento sera resuelta por el Consejo Directivo de la
FaCENA, en coordinacion con autoridades centrales de la UNNE, y con aprobacion final del Consejo
Superior.

28.2 Conforme al Art 105° de la RES-2024-669-CS#UNNE, los actuales Institutos de Investigacion
creados con el CONICET, y por lo tanto denominados de doble dependencia, a saber: IMIT (Instituto
de Modelado e Innovacion Tecnologica) e IQUIBA (Instituto de Quimica Bésica y Aplicada del
Nordeste Argentino) quedan expresamente excluidos de la presente reglamentacion.
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ANEXO1
GLOSARIO

TIPOS DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACIONES

Disciplinar: actividades de investigacion desarrolladas dentro de los limites de una sola disciplina
cientifica, utilizando sus métodos, enfoques y marcos conceptuales propios.

Interdisciplinar: integracion de conceptos, métodos y herramientas de dos o mas disciplinas, con el fin
de abordar problematicas comunes y enriquecer los resultados mediante la complementariedad entre
campos de conocimiento.

Pluridisciplinar: participacion simultanea de varias disciplinas en torno a un mismo objeto de estudio,
manteniendo cada una su identidad metodoldgica y aportando perspectivas diversas, sin llegar
necesariamente a una integracion plena.

GENERACION Y DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS

Generacion de conocimientos: Creacion, produccion u origen de algo nuevo. Se asocia con el inicio
de procesos, la produccion de conocimiento, informacion, ideas o innovaciones (crear nuevo
conocimiento).

Desarrollo de conocimientos: Crecimiento, potenciacion o profundizacion de algo ya existente. Se
vincula con la aplicacién, consolidacion o avance progresivo de una linea de trabajo, tecnologia o
recurso humano (fortalecer lo existente y llevarlo a un nivel mas alto).

RECURSOS HUMANOS

Investigadores/as: responsables de la formulacion y ejecucion de proyectos o programas de
investigacion cientifica y/o tecnoldgica, orientados a la generacion y aplicacion de conocimientos
relevantes y originales en los diferentes campos del conocimiento, asi como a la gestion de
actividades cientificas.

Investigador/a formado/a: aquel/aquella que posee Categoria Il o superior en el PRINUAR o en el
SCI-DI UNNE, con titulo de Magister o Doctor y trayectoria en la formacién de recursos humanos
(investigadores, becarios, tesistas y/o pasantes).

Investigador/a activo/a: quien haya integrado proyectos de investigacion acreditados en los ltimos 5
(cinco) anos y demuestre produccion cientifica continuada durante ese periodo, consistente en al
menos 4 (cuatro) publicaciones con referato (articulos, libros y/o capitulos de libros), presentaciones
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en reuniones cientificas y formacion de recursos humanos en investigacion, manteniendo ademas la
vigencia de su categoria en el PRINUAR o el SCI-DI UNNE.

Personal de apoyo: encargado de la asistencia técnica, la prestacion de servicios especializados y el
mantenimiento de colecciones cientificas.

Personal de investigacion con funciones transitorias: incluye a los becarios/as, pasantes, concurrentes
y otros estudiantes o graduados universitarios, argentinos o extranjeros, con mérito y vocacion para
realizar tareas originales de investigacion en un periodo limitado, en el marco de una formacion
académica, profesional o de capacitacion.

e Becarios/as: personas que realizan tareas de investigacion mediante becas otorgadas por
organismos nacionales, internacionales o institucionales. Su objetivo principal es la formacion
académica y profesional.

e Pasantes: estudiantes de grado o posgrado que, en el marco de una pasantia no rentada,
realizan practicas supervisadas en la institucién con caracter formativo y complementario a su
carrera. Su participacion objetivos y plazos definidos.

e Concurrentes: profesionales o estudiantes avanzados que realizan actividades de capacitacion
y perfeccionamiento, generalmente en ambitos hospitalarios, educativos o de investigacion. Su
funcion es transitoria y con fines de aprendizaje.
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ANEXO II

NOTA DE ELEVACION DE PROPUESTAS DE CREACION DE ESTRUCTURAS DE
INVESTIGACION

Lugar y fecha,

Sr./ Sra. Decano/ a de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura
SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Usted
y, por su intermedio, al Consejo Directivo a fin de elevar para su consideracion la propuesta de
creacion del Instituto/ Centro/ Laboratorio / Observatorio “---- ”

A tal efecto acompafio el Formulario
de Propuesta de Creacion de Espacios de Investigacion incluyendo el aval de los integrantes, asi como
sus Curriculum vitae.

Firma
Aclaracion
DNI

Mail:
Teléfono:
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ANEXO III

FORMULARIO DE PROPUESTA DE CREACION DE ESPACIOS DE INVESTIGACION DE
FACENA

I. Disposiciones generales

Denominacion: Instituto/ Centro/ Laboratorio/ Observatorio de XXXX de la FACENA-UNNE (indicar
sigla)

Dependencia: Departamento de .......... (FaCENA-UNNE).

II. Antecedentes (Exponer el marco tedrico de la investigacion que desarrollara la estructura,
incluyendo referencias bibliograficas pertinentes. Este apartado debera vincularse con el area de
conocimiento, la linea de investigacion o el plan propuesto, articulando la propuesta con el Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional (PDEI) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

III. Justificacion (Presentar las razones que motivan la creacion de la estructura, destacando: su
orientacion cientifico-técnica, pertinencia académica y social, oportunidad en relacion con las
demandas del entorno, impacto esperado en el ambito académico, social y productivo).

IV. Mision (Definir el propoésito fundamental de la estructura, expresando su razon de ser, identidad,
valores y contribucién a la sociedad. La mision debe orientar la produccion de conocimiento
cientifico-tecnologico, la formacion de recursos humanos y la vinculaciéon con el entorno. Ejemplo:
“La mision de las estructuras de investigacion de la FaCENA es generar conocimiento cientifico y
tecnologico, promover la innovacion y contribuir al desarrollo sostenible de la region y el pais.”).

V. Funcion (Especificar los roles y tareas que la estructura desarrollara para cumplir su mision y
avanzar hacia su vision. Las funciones deberan ser operativas, medibles y vinculadas con la
investigacion, la formacion de recursos humanos y la vinculacion social y productiva).

VI. Vision (Expresar la proyeccion a futuro de la estructura, sefialando el ideal que aspira en el
mediano y largo plazo. La vision debera reflejar crecimiento e impacto esperado, liderazgo en su
disciplina o area de conocimiento, capacidad de innovacion y aporte a la sociedad. Ejemplo: “La
vision de las estructuras de investigacion de la FaCENA es consolidarse como referentes nacionales
e internacionales en investigacion cientifica, tecnologica e innovacion, articulando con otros actores
sociales para el fortalecimiento del conocimiento y la transferencia’).

VII. Objetivo General (Establecer un resultado amplio, alcanzable a largo plazo, coherente con la
linea de investigacion propuesta y al que contribuiran los objetivos especificos)

VIII. Objetivos Especificos (Definir resultados concretos, verificables y alcanzables en el corto y
mediano plazo, que aporten al cumplimiento del objetivo general).
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IX. Estructura organico-funcional (Describir la organizacién interna segin corresponda a la
complejidad de la estructura, considerando: directores responsables, areas o unidades de trabajo,
vinculos con otras estructuras académicas y de investigacion).

X. Funcionamiento (Detallar los aspectos operativos: infraestructura disponible, condiciones de
seguridad e higiene, equipamiento existente y requerido, recursos financieros con los que contara la
estructura).

XI. Capacidades cientifico-tecnologicas (Describir las lineas de investigacion a desarrollar, la oferta
de servicios cientifico-tecnologicos, las actividades de vinculacion y transferencia hacia la comunidad
y sectores productivos).

XII. Actividades (Enumerar: los programas y proyectos de investigacion, las actividades de docencia,
las acciones de extension vinculadas a la estructura).

XIII. Recursos humanos (Identificar al personal que integrara la estructura, especificando:
investigadores/as, becarios/as y personal técnico de FACENA y colaboradores/as externos/as con lugar
de trabajo fisico en la estructura de investigacion).

DNI Apellido y Funcion Cargoy Categoria Firma
Nombre Dedicacion docente
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ANEXO IV

NOTA DE ELEVACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO PARA CUBRIR EL CARGO DE
DIRECTOR/A DE INSTITUTOS Y CENTROS

Lugar y fecha,
Sr./ Sra. Decano/ a de la

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura
SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Usted
y, por su intermedio a quien corresponda a fin de elevar para su consideracion mi inscripcion al
Concurso para cubrir el cargo de Director/a del Instituto/ Centro “----"

A tal efecto acompafio el Plan de
Gestion y mi Curriculum vitae.

Firma
Aclaracion
DNI

Mail:
Teléfono:

Afio de la Reconstruccion de la Nacion Argentina



1985 - 2025
40 Aniversario
del CIN

ll

UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL NORDESTE

ANEXO V

LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR EL CARGO DE DIRECTOR/A DE INSTITUTOS Y
CENTROS DE INVESTIGACION DE LA FACENA

MODELO DE PLAN DE GESTION

L. Identificacion
a. Denominacion: Instituto/ Centro de XXXX de la FACENA-UNNE (sigla)

b. Dependencia: Departamento de XXXX (FaCENA-UNNE).

II. Titulo del plan de gestion (El titulo debe ser breve, preciso y reflejar la idea principal de la
propuesta).

IIL. Introduccion y fundamentacion (Presentar el contexto institucional, académico y cientifico en el
cual se inscribe la propuesta, destacando su relevancia y pertinencia. Este apartado debera vincularse
de manera explicita con el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional (PDEI) y con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), indicando la contribucion del plan a dichos marcos de referencia).

IV. Diagnostico de la situacion actual (Exponer el estado de situacion de la estructura de
investigacion, sefialando fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, con el fin de establecer el
punto de partida sobre el cual se proyectara la gestion).

V. Objetivo General (Definir el proposito global que oriente la gestion y articule todas las acciones
del plan).

VI. Objetivos especificos (Establecer los objetivos concretos y operativos que permitan avanzar de
manera ordenada hacia el cumplimiento del objetivo general)

VII. Estructura organico-funcional (Describir la organizacion jerarquica, funcional y de coordinacion
de la Direccion con las distintas areas, equipos de investigacion y servicios de apoyo).

XI. Capacidades cientifico-tecnologicas (Describir las lineas de investigacion en desarrollo, la oferta
de servicios cientifico-tecnologicos y las actividades de vinculacion y transferencia hacia la
comunidad y los sectores productivos).
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X. Actividades previstas

a. Investigacion y desarrollo (Programas, proyectos y lineas de investigacion a consolidar o
iniciar).

b. Vinculacion, transferencia y extension (Actividades de articulacion con la sociedad, el sector
productivo, organismos publicos y otras instituciones académicas).

XI. Cronograma de ejecucion (Presentar las etapas, fases o periodos (meses/afos) en que se
organizaran las acciones de gestion. Se recomienda incluir una tabla o esquema cronologico para
mayor claridad).

XI1I. Recursos humanos y materiales

a. Recursos humanos (Personal docente, investigadores, técnicos, becarios y administrativos con
los que se cuenta o se prevé incorporar).

b. Recursos materiales y financieros (Infraestructura, equipamiento y fuentes de financiamiento
disponibles o que se gestionaran).

XIII. Repercusiones ¢ impactos esperados (Estimar los resultados y efectos previstos en el corto,
mediano y largo plazo sobre las capacidades institucionales, las areas disciplinares y campos de
aplicacion, la actividad universitaria y el sector socioecondomico y productivo).
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LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR EL CARGO DE DIRECTOR/A DE INSTITUTOS Y

CENTROS

MODELO DE FICHA DE EVALUACION

APELLIDO Y NOMBRE DEL POSTULANTE:

DNI:

ASPECTOS ACADEMICOS Marcar con una X

Puntaje

TITULO DE POSGRADO

Doctor

Magister

Especialista

CARGO DOCENTE

Prof. Titular

Prof. Adjunto

JTP

Auxiliar de Primera

DEDICACION

Exclusiva
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Semiexclusiva

Simple

CATEGORIA DE INCENTIVO

II

I

v

Docente sin categorizar

PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE PROYECTOS

GESTION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

PLAN DE GESTION

TOTAL (Antecedentes Postulante + Plan de Gestion)
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Evaluador/a Firma Aclaracion
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ANEXO VII
MODELO DE MEMORIA BIANUAL
MEMORIA BIANUAL DE LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION DE LA FACENA
1. Identificacion
a. Nombre de la estructura de investigacion
b. Objetivo de creacion
II. Autoridades

a. Director / Codirector / Vicedirector

b. <Consejo Directivo
III. Capacidades cientifico-tecnologicas
a. Lineas de investigacion
b. Oferta de servicios
IV. Produccion de Conocimiento Cientifico y Tecnoldgico
a. Publicaciones en Ciencia y Tecnologia: articulos, libros, partes de libros

b. Actividades de Vinculacion y Transferencia; Servicios, asesorias, convenios, solicitudes de
patentes.

V. Premios y distinciones
VI. Formacion de Recursos Humanos

VII. Actividades de divulgacion de la Ciencia

IX. Recursos
1. Recursos Humanos
2. Financiamiento
3. Infraestructura y accesibilidad

4. Seguridad e higiene
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X. Cooperacion interinstitucional
1. Con instituciones de Ciencia y Técnica internacionales

2. Con instituciones de Ciencia y Técnica nacionales

Afo de la Reconstruccién de la Nacién Argentina



Hoja de firmas



