
ANEXO II
NOTA DE ELEVACIÓN DE PROPUESTAS DE CREACIÓN DE ESTRUCTURAS DE INVESTIGACIÓN 

Lugar y fecha,

Sr./ Sra. Decano/ a de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura
SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y, por su intermedio, al Consejo Directivo a fin de elevar para su consideración la propuesta de creación del Instituto/ Centro/ Laboratorio / Observatorio “---- ”

A tal efecto acompaño el Formulario de Propuesta de Creación de Espacios de Investigación incluyendo el aval de los integrantes, así como sus Curriculum vitae.


Firma
Aclaración
DNI
Mail: 
Teléfono:


ANEXO III
FORMULARIO DE PROPUESTA DE CREACIÓN DE ESPACIOS DE INVESTIGACIÓN DE FACENA

I. Disposiciones generales
Denominación: Instituto/ Centro/ Laboratorio/ Observatorio de XXXX de la FaCENA-UNNE (indicar sigla)
Dependencia: Departamento de ………. (FaCENA-UNNE).
II. Antecedentes (Exponer el marco teórico de la investigación que desarrollará la estructura, incluyendo referencias bibliográficas pertinentes. Este apartado deberá vincularse con el área de conocimiento, la línea de investigación o el plan propuesto, articulando la propuesta con el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional (PDEI) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
III. Justificación (Presentar las razones que motivan la creación de la estructura, destacando: su orientación científico-técnica, pertinencia académica y social, oportunidad en relación con las demandas del entorno, impacto esperado en el ámbito académico, social y productivo).
IV. Misión (Definir el propósito fundamental de la estructura, expresando su razón de ser, identidad, valores y contribución a la sociedad. La misión debe orientar la producción de conocimiento científico-tecnológico, la formación de recursos humanos y la vinculación con el entorno. Ejemplo: “La misión de las estructuras de investigación de la FaCENA es generar conocimiento científico y tecnológico, promover la innovación y contribuir al desarrollo sostenible de la región y el país.”).
V. Función (Especificar los roles y tareas que la estructura desarrollará para cumplir su misión y avanzar hacia su visión. Las funciones deberán ser operativas, medibles y vinculadas con la investigación, la formación de recursos humanos y la vinculación social y productiva).
VI. Visión (Expresar la proyección a futuro de la estructura, señalando el ideal que aspira en el mediano y largo plazo. La visión deberá reflejar crecimiento e impacto esperado, liderazgo en su disciplina o área de conocimiento, capacidad de innovación y aporte a la sociedad. Ejemplo: “La visión de las estructuras de investigación de la FaCENA es consolidarse como referentes nacionales e internacionales en investigación científica, tecnológica e innovación, articulando con otros actores sociales para el fortalecimiento del conocimiento y la transferencia”).
VII. Objetivo General (Establecer un resultado amplio, alcanzable a largo plazo, coherente con la línea de investigación propuesta y al que contribuirán los objetivos específicos)
VIII. Objetivos Específicos (Definir resultados concretos, verificables y alcanzables en el corto y mediano plazo, que aporten al cumplimiento del objetivo general).
IX. Estructura orgánico-funcional (Describir la organización interna según corresponda a la complejidad de la estructura, considerando: directores responsables, áreas o unidades de trabajo, vínculos con otras estructuras académicas y de investigación).
X. Funcionamiento (Detallar los aspectos operativos: infraestructura disponible, condiciones de seguridad e higiene, equipamiento existente y requerido, recursos financieros con los que contará la estructura).
XI. Capacidades científico-tecnológicas (Describir las líneas de investigación a desarrollar, la oferta de servicios científico-tecnológicos, las actividades de vinculación y transferencia hacia la comunidad y sectores productivos).
XII. Actividades (Enumerar: los programas y proyectos de investigación, las actividades de docencia, las acciones de extensión vinculadas a la estructura).
XIII. Recursos humanos (Identificar al personal que integrará la estructura, especificando: investigadores/as, becarios/as y personal técnico de FaCENA y colaboradores/as externos/as con lugar de trabajo físico en la estructura de investigación).
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