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CORRIENTES, U’] DIC m

VISTO:
El Expte. N°01-06203/22; y

CONSIDERANDO:

Que por el referido expediente la Comision Paritaria del Sector
Docente — Nivel Particular, eleva el Proyecto de Resolucién acordado en la reunion
paritaria de fecha 9 y 23 de noviembre de 2022, a partir del acta paritaria firmada el 9
de abril de 2021;

Que por Resolucion N°1128/15 C.S. se aprobaron los mecanismos
de incorporacién a Carrera Docente para los Docentes Interinos de la Universidad
Nacional del Nordeste, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 73° del Convenio
Colectivo de Trabajo de los Docentes Universitarios homologado por Decreto
N°1246/2015 PEN;

Que la Comision Negociadora de Nivel Particular ha acordado dar
continuidad al nuevo proceso de incorporacion de Docentes Interinos a Carrera
Docente, manteniendo similares mecanismos a los estipulados por Res. N°1128/15
C.S.;

Que las Comisiones de Ensefianza y Planes de Estudio y de
Interpretacién y Reglamento emitieron dictamen conjunto favorable;

Lo aprobado en sesion de la fecha;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar el Acta Paritaria N°4 suscripta el 23 de noviembre de 2022
por la Comision Negociadora de Nivel Particular de la Universidad Nacional del
Nordeste, cuya copia se agrega como Anexo de la presente.

ARTICULO 2° - Aprobar los mecanismos de incorporacion a Carrera Docente para los
Docentes Interinos de la Universidad Nacional del Nordeste, de conformidad con el
Anexo | de la presente.

ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese y archivese.

PROF. PATRI¢IA B. FEMUTH MERCADO PROF. GERA OMAR LARROZA

SEC. GRA}/ ACADEMICA
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COMISION NEGOCIADORA DE NIVEL PARTICULAR {CNNP)

ACTANS 4

En la ciudad de Corrientes a los veintitrés dias del mes de noviembre de 2022, siendo lag*u%_()
iis. en la sala de Consejo Supenor de la Universidad Nacional del Nordeste, se retine la Comisiéon
”tguudQOxa de Nivel Particular en el marco det art. 70 del Convenio Colectivo de ldedJU ae
Docentes de Instituciones Universitarias Nacionales {Decreto 1246/15), encontrandose
presentes por parte de la gestion de la Universidad- UNNE- el profesor josé Leandro Basterra,
la Prof. Patricia Demuth y Prof Eduardo Cibils; por CODIUNNE, Prof. Maria Susana Liwsky,

Prof Jorge Pilar, Prof Claud Rudas Prof. Lucio Andrés Terrasa, por ADIUNNE Prof Marina
) ’
Stein, Prof ’%}ejandro Alvarez, Prof. Andrea Geat y Prof juan José Monzdn con el objeto de dar

Alinicio de la reunion se lee y ratifica en todos sus términos el acta antetior.

1. NUEVO PROCESO DE INCORPORACION DE DOCENTES INTERINOS

1. Se acuerda:

- Aprobar el proyecto de Reglamentacion del nuevo proceso de incorporacion de
interinos que se agrega a la presente acta con las modificaciones a saber:

- Redaccioén en perspectiva de género.

- Seincorporara a docentes interinos en cargos de adjuntos, jefe de trabajos practicos y
auxiliares en cargos vacantes y con 5 0 mas anos de antigiiedad en dicha condicién 31
de diciembre de 2020. Excluyendo los cargos de titulares a os que se debera llamar a
concurso conforme el CCT y normativa vigente en la UNNE.

- Se dara continuidad al proceso de incorporacion a docentes de Preuniversitarios

/’\k {jardin), Secretarias Generales e [nstitutos no dependientes de facultades en cuanto se
Q

consoliden los fondos de sus respectivos cargos de conformidad al procedimiento
aprobado en la Resolucion manteniendo la situacidén de revista de cada docente en
condiciones de beneficiarse con la incorporacién de carrera docente.

- Habilitar que las Comisiones ad hoc puedan ser integradas por veedores/as sindicaies.

- Agregar a la resoiucion que, en caso de una faita de acuerdo, dudas sobe antigliedad o
casos con algin docente interinos en las Unidades Académicas, esta debera remitir sin
mas tramite a esta Paritaria Local.

- Los plazos para el proceso en cada Unidad Académica de regularizacion seran:

- Diiunes 13 de febrero inicio de difusion por canales institucionaies.

- Del 13 de marzo al 15 de aorii opuion e inscripeion al proceso

- Fecha limite de sustanciacion de los procesos viernes 30 de junio de 2023,

2. Continuar solicitando informacion a las Unidades académicas, de nomina completa de
interinos con sus respectivas resoluciones.

3. Reafirmamos que la regla para acceder a cargos docentes y en consecuencia a Carrera
docentes son los concursos puablicos, oposicion y antecedentes conforme el CCT y normativa
vigente en la UNNE.

2. ERAGIA

’

_ - Se consulta acerca de los concursos y las designaciones en Eragia en el aio 2021.

Paritarios por la UNNE mforman gie s¢ encuentra en tramita la gesuo@;ﬂﬁarmamon
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dado que los procesos pasaron por Consejo Directivo de la Facultad de CLé‘nﬂag%

i .
Agrarias. {5z

t.“

- ADICIONAL O BONO DE FIN DE ANO

- Los sindicatos ADIUNNE y CODIUNNE comunican que van a solicitar de manera
conjunta que la gestion de la Universidad Nacional del Nordeste , prevea la posibilidad
de otorgar un bono o adicional a cada docente de la UNNE en el marco de la igualdad
de trato { dado que nacion no prevé bono para docentes como si lo hace para no
docentes).

v" Reuniones Paritaria Local:

Se acuerda que la proxima reunién serd el miércoles 7 de diciembre de 2022 luego de la sesion
de Consejo Superior.

No siendo para mas, a las 13.00 horas se da por finalizada la reuniéon firman los/as
comparecientes de conformidad de la presente en uso del principio de nueva fe en toda
negociacion, por lo que el acta se sellara en sistema en PDF hasta tanto se puedan estampar
firmas y todo en acuerdo de cada participante de la presente reunion, y a un solo efecto. -

e Firmantes:

UNNE

Patricia Demuth
José Leandro Basterra | /=
Eduardo Cibils e

ADIUNNE

Marina Stein ﬂ

juan josé Monzon ==
Alejandro Alvarez X\/’
Andrea Geat i

CODIUNNE : >
’ o s - \\V"”._“.”'v </;- e
Maria Susana Liwsky T, -!/ '
jorge Victor Pilar \V\) Wy \,
Claudio Rodas | { AT \\ o
Lucio Andrés Terrasa \\ /\ - -
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ANEXO I 0987;22
INTRODUCCION

Se informa que la Comision Paritaria del Sector Docente — Nivel Particular, eleva el Proyecto
de Resolucion acordado en la reunion paritaria de fecha; de 9 y 23 de noviembre de 2022, a partir del
acta paritaria firmada oportunamente el 9 de abril de 2021.

Esta Comision Negociadora de Nivel Particular ha acordado dar continuidad al nuevo proceso
de incorporacion de los docentes interinos a carrera docente, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de Trabajo de la docencia de las Universidades Nacionales homologado por
Decreto N°1246/2015 PEN y en base a la Resolucién N°1128/15 C.S por la cual se reglamentd el
proceso de regularizacién docente y el acta paritaria firmada el 9 de abril de 2021

Este programa de incorporacién mantiene similares mecanismos a los estipulados por la
Resolucion N°1128/2015 C.S., que se anexa a los fines de facilitar lectura y tratamiento de la nueva
convocatoria.
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PROGRAMA ESPECI{FICO DE CONCURSO PARA LA REGULARIZACION DE DOCENTES
INTERINOS COMPRENDIDOS EN EL ART. 73°
DECRETO N° 1246/ 15

TITULO 1
CATEGORIAS, REQUISITOS, FUNCIONES Y OBLIGACIONES DOCENTES

ARTICULO 1°- Categorias docentes comprendidas. Se regirdn por la presente Resolucién las
siguientes categorias docentes:

1) PROFESOR/A: Adjunto/a.

2) AUXILIAR DOCENTE: Jefe de Trabajos Practicos y Auxiliar Docente de Ira.

Para la planta docente de Preuniversitarios (Jardin), Secretarias Generales e Institutos no dependientes
de Facultades, se dard curso al proceso de incorporacion a Carrera Docente aprobado en la presente, en
cuanto se consoliden los fondos de sus respectivos cargos, por lo que se deberd mantener la situacion de
revista de cada docente en condiciones de beneficiarse con la incorporacién de Carrera Docente.

ARTICULO 2° - Requisitos. Los requisitos requeridos para ser Profesor Adjunto, Jefe de Trabajos
Pricticos y Auxiliar de Docencia, son los que se encuentran consignados en los arts.4° y 5° de la Res.
N°956/09 C.S. (Capitulo 2).

ARTICULO 3°: Funciones. Las Funciones a realizar por los/as docentes enmarcados en la presente
Resolucion son idénticas a las especificadas en los articulos 6° al 10° de la Res. N°956/09 C.S. Capitulo
3).

ARTICULO 4°: Obligaciones. Las Obligaciones de los/as docentes de la Universidad Nacional del
Nordeste se regirdn por las disposiciones especificadas en el Capitulo 4 (Res. N° 956/09 C.S.)

TITULO 11

DEL PROGRAMA ESPECIFICO DE CONCURSO PARA LA REGULARIZACION DE
DOCENTES INTERINOS

ARTICULO 5°- Requisitos. El/la docente deberé revistar 5 o mas afios de antigiiedad con cardcter de
interino conforme al art. 6 inc. b) del CCT al 31 de diciembre de 2020, y encontrarse el cargo en vacante
definitiva de la planta permanente (Decreto N°1246/2015). Ademés deberd reunir los requisitos
especificados en el art. 2° de la presente Resolucion, incluyendo a quienes no poseen titulo de grado
pero si titulos terciarios o que certifiquen la formacién o idoneidad.

CAPITULO 1: DE LOS MECANISMOS DE INCORPORACION DEL PROGRAMA
ESPECIFICO DE CONCURSO PARA LA REGULARIZACION DE DOCENTES INTERINOS

ARTICULO 6°- Modalidad de la incorporacion: La Secretaria Académica de cada Unidad
Académica, y la Secretaria General correspondiente emitira el listado de los/as docentes que estdn en
condiciones de presentar la documentacion requerida para el concurso especial de ingreso de docentes a
Carrera Docente, especificando:

1) Nombre y Apellido del docente

2) Departamento, Areao Asignatura.

3) Categoria docente.

4)  Dedicacion,

ARTICULO 7° De Ia opcién. La Secrelaria Académica de cada Unidad Académica y/o la Secretaria

General Correspondiente, notificara a las/os docentes respectivos de su derecho de opcidn para ser
convocados a Concurso Pablico de Titulos, Antecedentes y Oposicion (segin Res. N°956/09 C.S.), o
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bien para incorporarse a través del Programa Especial de Concurso para Ingreso a la Carrera Docente en
el cargo que actualmente detenta, rigiéndose por los mecanismos que establece la presente Resolucion.

ARTICULO 8° - Plazos. El/la docente notificado dispondra de 5 (cinco) dias hébiles desde su
notificacién para ejercer su derecho a opcién. En caso de silencio se entendera que hizo opcidn por el
Programa Especial de Concurso para Ingreso a la Carrera Docente

ARTICULO 9° - Concurso. Los/as docentes que optasen por acceder al cargo detentado de manera
interina a través de un Concurso Plblico de Titulos, Antecedentes y Oposicion, se ajustaran a lo
establecido en la Res. N°956/09 C.S. La iniciacion de la tramitacién de dichos concursos, por parte de la
Unidad Académica debera realizarse a partir de los 30 (treinta) dias habiles desde la notificacion de la
opcion del interesado.

ARTICULO 10° - Presentacion de documentacion. El/la Decano/a de cada Unidad Académica, o el
Rector en su caso, establecera por Resolucion, la fecha de apertura y cierre de la presentacién de
documentacion por parte de los docentes convocados que optaron por su incorporacion a través del
presente programa especifico de concurso. La inscripcion se declarara abierta por un lapso no mayor a
30 (wreinta) dias corridos de emitida la Resoluciéon. En todos los casos se cumplird con los plazos
previstos en el articulo 32"

ARTICULO 11°- Difusién de la inscripcion de la convocatoria en los términos del Decreto
N°1246/2015. Las Unidades Académicas seran responsables del aviso particular estableciendo el lugar y
periodo de presentacién de la siguiente manera:
1) Exhibicién en los transparentes y pagina web de las Facultades correspondientes y en la pagina
web de la UNNE.
2) Notificacion via postal y por e-mail a los docentes que revistan en esta situacion.

ARTICULO 12°- Acta de cierre de inscripcion. En la fecha y hora de vencimiento del plazo de
inscripeion se labrard en Mesa de Entradas y Salidas de cada Unidad Académica y en Rectorado en caso
de Secretarias Generales y Jardin un Acta donde consten las inscripciones registradas para cada cargo
vacante de la planta permanente, con los niimeros de Expedientes respectivos y la documentacion
presentada por los/as docentes de conformidad con el articulo 18°, la que sera refrendada por la
autoridad competente.

ARTICULO 13°- Difusion del acta de cierre de inscripeion. El dia habil siguiente de vencido el
plazo de inscripeion, el/la Decano/a, o Rector en su caso, deberd:
1) Elevar al Consejo Directivo una copia del acta autenticada de cierre de inscripcion para su
conocimiento, o al Consejo Superior en caso del Rector.
2) Exhibir en los transparentes de la Unidad Académica, en la pagina Web de la Unidad
Académica y la web de la UNNE la ndmina de docentes inscriptos.
3) Elevar a la Comisién Paritaria de Nivel Particular una copia del acta autenticada de cierre de
inscripeion.

ARTICULO 14°- Cargo sin postulantes. En el caso de que alguno de los/as docentes interinos
postulantes a incorporarse al Régimen de Carrera Docente no registrase su inscripcion, la autoridad
correspondiente arbitrara los medios segun lo dispuesto en la normativa vigente.

CAPITULO 2: DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA INSCRIBIRSE EN EL
PROGRAMA ESPECIFICO DE CONCURSO PARA LA REGULARIZACION DE DOCENTES
INTERINOS

ARTICULO 15°- Condiciones para presentarse. Los/as docentes interinos deben reunir las

condiciones establecidas en la presente Resolucion, en la Ordenanza de Carrera Docente y el Convenio
Colectivo de Trabajo de Docentes (Decreto N°1246/15).
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ARTICULO 16°- Presentacion de documentacion y solicitud. Las solicitudes de inscripcion al
Programa Especifico de Concurso para Ingreso a la Carrera Docente, en el marco del Decreto
N°1246/2015 deberdn ser presentadas personalmente por los aspirantes o personas autorizadas, en Mesa
de Entradas y Salidas de cada Facultad mediante formulario de postulacion inscripcion de acuerdo con
el Anexo I, en el que constard la fecha de recepcion del mismo y el detalle de la documentacién
presentada, sefialando si se incorpora documentacion probatoria original o en copia, la que serd
debidamente certificada y que sera valida a los efectos legales. No se admitiran inscripciones realizadas
por medios electrénicos o fax.

ARTICULO 17°- Solicitud de inscripeion y documentacion. Las solicitudes deberén presentarse
acompafiadas de:
1) Tres (3) ejemplares del CURRICULUM VITAE y del PLAN DE TRABAJO DE ACTIVIDAD
DOCENTE,
2) Un (1) ejemplar del CURRICULUM VITAE digitalizado y contenido en soporte informatico.
3) Un (1) ¢jemplar de la documentacion probatoria, con su correspondiente indice.

ARTICULO 18°- Formato de las presentaciones. Toda la documentacion debera presentarse de
conformidad con lo establecido en la presente Resolucion: Formulario de Inscripcion (Anexo 1),
Curriculum Vitae (Anexo 1) y Plan de Actividad Docente (Anexo I1I).

El plan de Actividades Docentes deberd comprender propuesta para el periodo del afio que no tengan
actividades propias de su asignatura al frente de alumnos, sujeto al cumplimiento de la carga horaria
prevista en su dedicacion. Dichas tareas, podran consistir en:

a) Participacion en el desarrollo de otras asignaturas del Departamento o Area o Carrera

b) Elaboracion de material didactico

¢) Organizacion/Participacion y desarrollo de talleres de andlisis y discusion de contenidos curriculares.
d) Organizacion/Participacion de talleres de contenido pedagdgico.

e) Incorporacion/Participacion de practicas vinculadas al uso de TIC.

f) Organizacion/Participacién de tutorias presenciales y virtuales disciplinares y de acompaiiamiento a
alumnos.

g) Organizacion/Participacion de reuniones intercatedras.

h) Organizacion/Participacion de actividades de extension,

i) Actividades de gestion sindical.

i) Otras actividades previamente aprobadas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 19°- Constatacion de documentacion presentada. Por Secretaria Académica y/o
Secretarias Gencerales se dejard constancia de la documentacion presentada de conformidad con el
articulo 17°, debiendo comunicarse de ello en la elevacion de la misma a la integracion de la Comision
Ad-Hoc prevista en el Capitulo 3 de la presente.

ARTICULO 20°- Distribucién de ejemplares. Los tres (3) ejemplares del CURRICULUM VITAE y
PLAN DE TRABAJO DE ACTIVIDAD DOCENTE seran distribuidos a los/las integrantes de la
Comision Ad-Hoc.

ARTICULO 21°- Impugnaciones. Las impugnaciones a las postulaciones de los docentes interinos, se
regirdn de manera andloga a lo establecido en la reglamentacion vigente.

CAPITULO 3: DE LA COMISION AD-HOC QUE ENTENDERA EN EL PROGRAMA
ESPECIFICO DE CONCURSO

ARTICULO 22° - Designacion de Comision Ad-Hoc. Los/las integrantes de la Comisién Ad-Hoc que
actuaran en la revision de los Titulos, Antecedentes y Planes de Trabajo presentados, serdn designados
por el Consejo Directivo de cada Unidad Académica por mayoria simple, a propuesta del Decano/a, y
por el Consejo Superior a propuesta del Rector para institutos dependientes de Rectorado y Secretarias
Generales. La Comision estard integrada por tres (3) Docentes en calidad de titulares y tres (3) como
suplentes.
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Dichas comisiones podrdn ser integradas por veedores a peticion de cualquiera de los sindicatos
docentes.

ARTICULO 23°-  Condiciones para ser Integrante de la Comision Ad-Hoc. Los/las docentes
designados para integrar la Comision Ad-Hoc de cada Unidad Académica, Secretarias Generales o
Institutos, deberdn ser o haber sido docentes por concurso de la especialidad o disciplina afin de ésta u
otra Universidad Nacional, de jerarquia no inferior a la del cargo a incorporar.

ARTICULO 24°- Publicacion némina de integrantes de la Comision Ad Hoc. A los cinco (5) dias
hébiles posteriores a la difusion de la inscripcion de la Convocatoria se publicard la némina de
integrantes de la Comisién Ad-Hoc, a partir de la Resolucion de designacion del Consejo Directivo y
Consejo Superior, durante cinco (S) dias habiles, en los transparentes de la Unidad Académica.

ARTICULO 25° - Excusacién y recusacion. En lo referente a la excusacion y recusacion de los
miembros de la Comision Ad-Hoc, se actuard andlogamente a lo establecido en el Capitulo 6 de la Res.
N®956/09 C.S.

CAPITULO 4: DE LA ACTUACION DE LA COMISION AD-HOC

ARTICULO 26°- Antecedentes y documentacién de aspirantes. El/la Decano/a, y Rector en su caso,
pondrda a disposicion de la Comision Ad-Hoc todos los antecedentes y documentacién de los/las
docentes presentados a la convocatoria. Las actuaciones de las impugnaciones, recusaciones y
excusaciones no quedardn incorporadas a la convocatoria.

ARTICULO 27°- Partes constitutivas del mecanismo de verificacién. Constard de las siguientes
partes:

1) Verificacion de los Titulos y Antecedentes.

2) Verificacion del Plan de Actividades.

ARTICULO 28°- Verificacion de la documentacion presentada La Comision Ad-Hoc deberé
considerar las partes mencionadas en ¢l articulo 27°, la falta de consideracion de alguna de ellas obsta a
la validez del mismo. Las pautas para la verificacion de los Titulos y Antecedentes, y del Plan de
Trabajo Docente se enmarcan en lo establecido cen los arts. 63° y 64° del Capitulo 8 de la Ordenanza de
Carrera Docente en vigencia.

ARTICULO 29°- Elementos del informe de la Comisién Ad-Hoc. El informe debera ser explicito y
fundado y constara en un acta que firmaran todos/as los/las integrantes y debera contener:

1) El detalle y la valoracion de las partes constitutivas del mecanismo segun lo establecido en la

presente Resolucion:

a. Los titulos y antecedentes.

b. Plan de Actividades Docentes

LLa Comision establecer4 de manera detallada, fundado en una verificacién integral para cada
docente interino presentado a este mecanismo:

a. Si el/la docente interino reuniera satisfactoriamente las condiciones que aseguren el
desempeiio de la funcion docente en el cargo y jerarquia, serd designado e
incorporado a Carrera Docente en caracter de Docente Ordinario, debiendo
consignarse que la primera evaluacion se realizard a los 2 (dos) afos de su
incorporacion a la planta permanente.

b. El Informe de la Comisién Ad-Hoc de cada docente interino debera ser incorporado a
su Legajo Unico como antecedente.

c¢. Si el/la docente interino no reuniera satisfactoriamente las condiciones que aseguren el
desempefio de la funcion docente en el cargo y jerarquia, el informe negativo seré
remitido al Consejo Directivo de la Facultad y este a la Comision negociadora
particular para su tratamiento.
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