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DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA

Departamento ¢ INGENIERIA

Arca : COMPLEMENTOS DE INGENIERIA
Cargo t AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA
Dedicacidn : SIMPLE

S$/Programa Asignatura : SISTEMAS DE REPRESENTACION
Docente convocado/a : MARIA VERONICA MARDER
Resolucidn : 179/22 CD y 1278/22 DECANATO
Lugar y Facha : Corrientes 31 de Agosto 2022 15hs

Miembros de Comision Evaluadora: Prof. Ing. Gabriel Edgardo SAEZ; Arq. Luz Mabel SANCHEZ y Cra. Lisa
Maria del VALLE, con la ausencia del Observador Estudiantil
La Comision Evaluadora realiza la entrevista al docente convocado y analiza la documentacion presentada.

CONSIDERACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA

1. Antecedentes Académicos

Posee titulo de grado de Arquitecta y como posgrado, la Especializacién en Docencia Universitaria.

Se nicid en la docencia universitaria como Ayudante Alumno en el afio 1.999, en la asignatura Dibujo Técnico y
Geometria Descriptiva. Actualmente se desempeiia como Auxiliar Docente de Primera Ordinario con dedicacién
Simple en la asignatura Sistemas de Representacion.

En el periodo evaluado ha realizado las siguientes actividades de actualizacion/perfeccionamiento:

a) En temas de formacién docente:

Ha asistido al curso “Introduccion a los resultados de Aprendizaje”, capacitacion que se dio en ¢l Marco de
la Implementacién del Modelo Educativo Basado en Competencias y Centrado en el Estudiante, realizado
en febrero de 2022 por resolucién 0055/22 D. modalidad virtual sincrénica

Entre las tareas de formacion de recursos humanos ejercio6 la Direccién de 01 (una) adscripcion de ayudante
alumno de la catedra.

Evaluado los antecedentes académicos y actividades desarrolladas en el perfodo, los mismos resultan
satisfactorios.

2. DesempeBo del docente durante el periodo evaluado
E) cumplinemo de las actividades del docente en el periodo evaluado, se reflejan en los distintos informes

que componen ¢l Informe de Gestion Institucional, y su propio informe:

2.1. ) informe del profesor responsable de la asignatura concluye que la Docente convocada tuve un
desempeno muy sabisfactorio en cuanto al Planeamiento de las Actividades y cumplimiento de las
mismas, habiendo logrado los objetivos en el periodo de la evaluacion. )

2.2. Kl inlorme de las encuesias de los alumnos indican que la actuacion fue satistactoria con un puntaje
promedio de 2,06 sobre un maximo de 3 en los cuatro afos evaluados. ‘

2.3. k| informe del hrem Personal indica que en el perioda evaluado no registra inasistencias ni licencias.

2.4. | informe de 1n Secreturin Acndémicn indica que, en el periodo ovilluimdo (2018 2022), en su mton_ne
la docente describe lus sctividades realizndas en el periodo o evaluar. Cabe wnnlur. yue _hl‘ puntajes
obtenidos por Ia docente en lns encuestas i los alumnos on el perlndo, son todos satistactorios.

De los aspectos menos puntuados i mejorar son: La predisposicion a responder consultas so
de la materia, mantener el intorés en clase y tolerancin a puntos de vistas distintos al suyo
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En el A.mtoinforme del Docente destaca que ha realizado las tareas inherentes al cargo como ser
correccion de trabajos précticos, colaboracion en la correccién de examenes parciales, dictar algunos
temas de teorfa como asf también la colaboracién en el desarrollo y explicacién de trabajos préacticos.

Asimismo destaca la adaptacién tanto de la docente como del grupo de trabajo a Ja realidad impuesta
por la pandemia en clases virtuales.

Finalizada la evaluacién del desempeflo académico se considera satisfactorio el mismo.
3. Propuesta Académica o Plan de Actividades presentada para la renovacion del cargo

La Arq. Marder propone colaborar con el dictado de las clases précticas para los alumnos de las carreras de
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria en Electronica e Ingenierfa en Agrimensura, con una carga horaria de 10hs.
Semanales en el segundo cuatrimestre del primer afio de las carreras antes mencionadas. Colaborar con la
elaboracion de las guias de trabajos practicos, temarios de exdmenes parciales, examenes practicos finales.
Colaboracién en clases de consulta. Asistir a las reuniones convocadas por la Direccién del Departamento o
Area. Participar en todas las actividades de perfeccionamiento y capacitacion previstas en la asignatura del area.

Esta Comision considera que el Plan de Actividades Docentes para la Dedicacién Simple propuesto por la Arq.
Maria Verénica Marder es adecuado y coherente con los objetivos fijados para las carreras de Ingenieria, de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura de la Universidad Nacional del Nordeste

4. Informe Final y Plan de Trabajo en el caso de docentes con mayor dedicacién.
No corresponde

5. Entrevista Personal

Consultado el docente sobre sus actividades, ha respondido a los requerimientos de la Comisién Evaluadora
acerca del plan presentado. Demostrando asimismo conocimiento de la ubicacién de-su 4rea en el curriculo de
materia y proponiendo medios adecuados para mantener actualizada la ensefianza de la asignatura.

Finalizada la entrevista la misma resulta satisfactoria para los miembros del jurado

DICTAMEN

Cumplidas las actividades y exigencias reglamentarias, y en funcién de los distintos elementos constituyentes de
la evaluacion a Carrera Docente, esta Comisién considera, por unanimidad, que el docente MARIA VERONICA
MARDER (D.N.I. 23.742.947), retine las condiciones necesarias para el desempefio en el cargo evaluado y
ACONSEJA la renovacion de su designacién en el cargo de AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA, con
dedicacién SIMPLE, en la asignatura SISTEMAS DE REPRESENTACION, para el Departamento de
INGENIERIA, en el 4rea Complementos de Ingenieria, por el término de 4 (cuatro) (*) afios.

No siendo para mas y en prueba de conformidad, a las 16:00 hs del dia 31 de Agosto de 2.022, se suscribe el
acta.

Corrientes,31 de Agosto de 2022, 16:00hs.

(*) La Res.956/09 fija rango del periodo, sujeto a la determinacién del Jurado respecto a la aptitud del
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