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DATOS, INFORMACIÓN Y 

CONOCIMIENTO

Â EL USODE DATOS.

Â QUÉESGESTIÓNDE DATOS.

Â QUÉESINFORMACIÓN.

Â UNIDADES DE INFORMACIÓN Y ESTRUCTURASDE DATOS.

Â CONOCIMIENTOY GESTIÓNDEL CONOCIMIENTO(GC).

Â SISTEMAS DE INFORMACIÓN TRADICIONALES Y SISTEMAS

BASADOSEN EL CONOCIMIENTO.

Â ESTRATEGIASY TECNOLOGÍASEN GC.

Â LA SOCIEDADDE LA INFORMACIÓN Y EL CONOCIMIENTO.

Â FUNCIONESDEL ADMINISTRADOR DE DATOS.
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EL USODE DATOS
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EL USODE DATOS

Â LOS DATOS SON UN RECURSOQUE SON PARTE ACTIVA DE LAS

OPERACIONESY PLANEAMIENTOS DE LAS ORGANIZACIONES.

Â LOS ELEMENTOSINDIVIDUALES DE DATOS O ITEMS DE DATOS:

É PUEDENCONSIDERARSECOMO MATERIA PRIMA.

É SONAGREGADOSDE DIVERSASFORMASUTILES:

F CONSTITUYENINFORMACION:

ÅLA INFORMACION ES LA BASE PARA LA TOMA DE

DECISIONES.

Â LAS DECISIONESRESULTAN EN ACCIONES:

É SONREGRESADASCOMO DATOS:

F SE INCORPORAN A OTRO CICLO DEL PROCESODE TOMA

DE DECISIONES.
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EL USODE DATOS

DATOS: INGREDIENTE ESENCIAL PARA EMPRENDER ACCIONES

BASADAS EN UNA TOMA DE DECISIONES INFORMADA

DATOS

INFORMACION

INFORMACION

DECISION

ACCION

DECISION

ACCION
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EL USODE DATOS

Â FUENTES DE INFORMACION

Â CUALQUIER ELEMENTO DE DATOS PUEDE PARTICIPAR EN LA

GENERACION DE ñPARTESòMULTIPLES DE INFORMACION,

DEBIENDO:

É SERFLEXIBLES.

É PRODUCIR INFORMACION UTIL PARA APOYAR DECISIONES

OPORTUNAS.

Â ALGUNOS ELEMENTOS DE DATOS PUEDEN RESULTAR DE

ACCIONES TOMADAS POR FUERZAS O CUERPOSEXTERNOSA LA

ORGANIZACION:

É EJ: COMPETIDORES, VENDEDORES, CLIENTES,

REQUERIMIENTOSLEGALES.
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EL USODE DATOS

Â TIPOS DE DECISIONES

Â LOS DATOS COMO RECURSO DEBEN APOYAR LA TOMA DE

DECISIONES.

Â LAS DECISIONESSEPUEDENCLASIFICAR EN:

É OPERACIONALES: GOBIERNAN DIARIAMENTE LAS

ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION.

É DE CONTROL O TACTICAS: DETERMINAN LA FORMA DE

ORGANIZAR LA EJECUCIONDE SU MISION ASIGNADA.

É DE PLANEAMIENTO O ESTRATEGICAS: DESARROLLAN Y

DEFINEN LA MISION DE LA ORGANIZACION.


